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COMMUNE DU WEMMEL
College des Bourgmestre et Echevins
jeudi 9 juin 2022

Liste des décisions

SECRETARIAT

1.

Procés-verbal du Collége des Bourgmestre et Echevins du 02/06/2022. Le proces-
verbal est approuvé.

Rapport 2021 de la gestion organisationnelle. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
décide de porter ce point a I'ordre du jour du prochain Conseil communal.

SA Holding communal en liquidation : assemblée générale du 29/06/2022 -
approbation de I'agenda et désignation d'un représentant. Le College des
Bourgmestre et Echevins décide de porter le point a I'ordre du jour du prochain Conseil
communal.

PERSONNEL

4.

Publication des postes vacants. Le College des Bourgmestre et Echevins prend
connaissance des différents modes de publication pour les postes vacants d'expert en
enseignement, enseignement accompagné et garderie scolaire (B1 - B3) et d'expert
urbanistique (B1 - B3).

Poste vacant. Le College des Bourgmestre et Echevins marque son accord pour déclarer le
poste de chef de service affaires civiles et population (Ala - A3a) a temps plein contractuel
a durée indéterminée et ce, via promotion avec dispense du dipléme requis.

Prolongation de I'appel du poste a pourvoir pour un expert urbanistique (B1 -
B3). Le Collége des Bourgmestre et Echevins décide de prolonger I'appel a candidature pour
le poste d'un expert urbanistique (B1 - B3).

Liste des candidatures retenues pour les épreuves de sélection. Le Collége des
Bourgmestre et Echevins décide des candidats au dossier complet de participer aux
épreuves de sélection pour un expert du milieu et durabilité (B1 - B3).

Service du personnel. Le Collége des Bourgmestre et Echevins prend connaissance de la
proposition concernant le préavis et prend une décision sur la fin du terme.

Epreuves de sélection pour un expert environnement et durabilité (B1-B3):
désignation des membres du jury. Les membres du jury pour les épreuves de sélection
d'un expert environnement et durabilité ont été désignés.

URBANISME

10. Demande d'un permis d'environnement pour publicité et exploitation -

Autorisation conditionnelle. Le permis est octroyé sous conditions.
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11. Droit de préemption: 154379. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

12. Droit de préemption: 154440. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

13. Droit de préemption: 154441. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

14. Droit de préemption: 154464. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

15. Droit de préemption: 154553. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

16. Droit de préemption: 154616. Le Collége des Bourgmestre et Echevins n'exerce pas le
droit de préemption.

17. Demande d'un permis d'environnement pour la transformation d'une habitation -
Autorisation conditionnelle. Le permis est octroyé sous conditions.

LOGEMENT
18. Politique locale du logement - activité complémentaire: droit de gestion sociale.

Le Collége des Bourgmestre et Echevins décide de porter ce point a I'agenda du prochain
Conseil communal.

MISE A DISPOSITION

19. Féte de quartier - rue H. De Mol 26/06/2022. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
donne l'autorisation d'organiser une féte de quartier le 26/06/2022 rue H. De Mol.

20. Féte de quartier - Ronkelhof 03/07/2022. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
donne I'autorisation d'organiser une féte de quartier le 03/07/2022 au Ronkelhof.

TIC

21. Achat d'équipements TIC - lot 1. Le Collége des Bourgmestre et Echevins décide de
porter ce point a I'agenda du prochain Conseil communal.

COMMUNICATION

22. Rapport annuel 2021. Le Colléege des Bourgmestre et Echevins décide de porter ce point
a l'agenda du prochain Conseil communal.

ENSEIGNEMENT ACCOMPAGNE

23. Groupe de travail (BOA): avancement du dossier. Le Collége prend connaissance de
I'avancement du dossier BOA (organisation des activités parascolaires).

ACADEMIE DE MUSIQUE
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24. Nomination d'enseignants en intérim en remplacement du titulaire de classe
absent pour raison médicale. Le Collége des Bourgmestre et Echevins nomme des
professeurs en intérim en remplacement du titulaire de classe absent.

AFFAIRES CIVILES

25. Radiation d'office : 2022/007. Radiation du registre de la population/du service des
Etrangers.

SPORT

26. Hall des Sports - commandes et réparations diverses par Farys. Le Colleége des
Bourgmestre et Echevins marque son accord avec l'achat de matériel, les réparations et les
lignes supplémentaires.

27. Demande du RCMC Wemmel. Le College des Bourgmestre et Echevins autorise le RCMC
Wemmel de faire naviguer des petits bateaux sur I'étang du Zijp le samedi 10/09/2022 de
17h a 21h.

28. Friends Team : devis pour dégats. Le College des Bourgmestre et Echevins marque son
accord avec une redevance de 150 euros pour des frais de nettoyage a charge de Friends
Team.

FINANCES

29. Enrolement de la taxe sur I'aménagement des trottoirs - Dréve J. Deschuyffeleer
- 2021. L'enrdlement de la taxe sur les trottoirs - Dréve J. Deschuyffeleer - 2021 a été
établi et déclaré exécutable.

30. Réglement de rétribution pour la garderie scolaire et durant les vacances. Le
Colleége des Bourgmestre et Echevins décide de porter ce point a I'agenda du prochain
Conseil communal.

31. Mandats : approbation. Les mandats ont été approuvés.

MILIEU

32. Problématique des oies - avancement du dossier. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins prends connaissance de I'avancement du dossier concernant la problématique des
oies.

33. Permis d'abattage. Le Collége des Bourgmestre et Echevins accorde un permis d'abattage
d'un conifére sous réserve de planter un nouvel arbre.

34. Caméras de surveillance pour dépots clandestins : accord de collaboration,
réeglement et protocole de collaboration, avis du Commissaire de police et
désignation d'un constatateur intercommunal. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins décide de porter ce point a I'agenda du prochain Conseil communal.

ECOLE NEERLANDOPHONE

35. Demande de congé en réduction de prestation. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.
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Demande de congé en réduction de prestation. Le College des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.

Demande de congé en réduction de prestation. Le College des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.

Demande de congé en réduction de prestation. Le College des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.

Demande de congé en réduction de prestation. Le College des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.

Demande de congé en réduction de prestation. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins approuve le congé en réduction de prestations d'un membre du personnel.

Demande de crédit-temps a temps partiel. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
approuve le crédit-temps a temps partiel du membre du personnel.

NGBS: Approbation de la brochure d'information De Wondertuin 2022-2023. Le
College de Bourgmestre et les Echevins approuve les modifications de la brochure
d'information de I'école néerlandophone De Wondertuin.

NGBS: Approbation du réglement de travail. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
décide de porter ce point a I'agenda du prochain Conseil communal.

NGBS: Approbation du réglement scolaire 2022-2023. Le College des Bourgmestre et
Echevins décide de porter ce point a I'agenda du prochain Conseil communal.

Nouvelles descriptions de fonction. Le Collége des Bourgmestre et Echevins prend
connaissance des nouvelles descriptions de fonction.

ECOLE FRANCOPHONE

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Demande de congé sans solde d'un membre du personnel. Le Collége des Bourgmestre
et Echevins approuve le congé sans solde du membre du personnel.

Demande de congé sans solde d'un membre du personnel. Le Collége des Bourgmestre
et Echevins approuve le congé sans solde du membre du personnel.

Demande de congé sans solde d'un membre du personnel. Le Collége des Bourgmestre
et Echevins approuve le congé sans solde du membre du personnel.

Demande de congé sans solde d'un membre du personnel. Le Collége des Bourgmestre
et Echevins approuve le congé sans solde du membre du personnel.

Demande de diminution du temps de travail. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
approuve la diminution du temps de travail.

Demande de diminution du temps de travail. Le College des Bourgmestre et Echevins
approuve la diminution du temps de travail.

Demande de diminution du temps de travail. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
approuve la diminution du temps de travail.
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53. Demande de crédit-temps. Le Collége des Bourgmestre et Echevins approuve le crédit-
temps du membre du personnel.

54. Demande de crédit-temps. Le Collége des Bourgmestre et Echevins approuve le crédit-
temps du membre du personnel.

55. Demande de crédit-temps. Le Collége des Bourgmestre et Echevins approuve le crédit-
temps du membre du personnel.

56. Demande de crédit-temps. Le Collége des Bourgmestre et Echevins approuve le crédit-
temps du membre du personnel.

57. Demande d'une autre nomination temporaire. Le College des Bourgmestre et Echevins
approuve une autre nomination temporaire du membre du personnel.

58. Demande d'une autre nomination temporaire. Le Colleége des Bourgmestre et Echevins
approuve une autre nomination temporaire du membre du personnel.

59. Demande d'une autre nomination temporaire. Le Collége des Bourgmestre et Echevins
approuve une autre nomination temporaire du membre du personnel.

60. Demande de mutation. Le Collége des Bourgmestre et Echevins approuve la mutation.

61. Demande de diminution du temps de prestation. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins approuve la diminution du temps de travail.

62. Demande de diminution du temps de prestation. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins approuve la diminution du temps de travail.

63. Octroi d'un membre du personnel a temps plein a charge du budget de
fonctionnement 2022-2023. Le College des Bourgmestre et Echevins décide de porter le
point a I'ordre du jour du prochain Conseil communal.

64. Approbation du réglement de travail. Le College des Bourgmestre et Echevins décide
de porter le point a I'ordre du jour du prochain Conseil communal.

65. Approbation du réglement scolaire 2022-2023. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins décide de porter le point a I'ordre du jour du prochain Conseil communal.

JEUNESSE

66. Transport du 103iéme Unité Mercator. Le Collége des Bourgmestre et Echevins marque
son accord pour le transport en camps du 103ieéme Unité Mercator.

PATRIMOINE

67. Renouvellement du tableau principal d'alimentation électrique du KVK Wemmel.
Approbation des conditions de charge et attribution du contrat. Le Collége des
Bourgmestre et Echevins approuve les conditions de charge et I'attribution du contrat.

68. Approbation de I'offre de prix dans le cadre de I'étude de faisabilité sur les
arsenaux. Le Collége approuve la proposition de développement du scénario repris pour le
déplacement des services arsenaux a Hoeve Dries.
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69. Mission d'architecture parc Résidence - passation de marché public. Le College des
Bourgmestre et Echevins approuve la passation de marché public et I'estimation pour
"Mission d'architecture parc Résidence".

70. Entretien des routes patrimoniales 2020 - Ordre partiel n° 19 - réfection de
voiries + construction d'une terrasse au WZC. Le College des Bourgmestre et Echevins
accorde a I'entrepreneur Van Lembergen Gebroeders de Opwijk la mission d'effectuer les
travaux d'entretien des routes patrimoniales 2020 a savoir I'ordre partiel n® 19 "réfection de
voiries + construction d'une terrasse au WZC".

71. Approbation de I'accord de gestion entre la commune de Wemmel et
Erfgoedstrichting Vlaams-Brabant pour les travaux de restauration et d'extension

de la maison communale - 'Kasteel Van Wemmel'. Le Collége des Bourgmestre et
Echevins décide de porter ce point a I'agenda du prochain Conseil communal.

SECRETARIAT

72. Projet d'agenda du Conseil communal du 23/06/2022. L'agenda du Conseil
communal du 23/06/2022 a été établi.

73. Varia. Points divers discutés en séance.



